
Ce�e année le père noël est remplacé ! 

Et il reprend tous les cadeaux ! 

L’inflation est galopante. Tout le monde le sait. Alors que le décret pour la prime « pouvoir d’achat » est sorti, 

Le Maire de la ville de Louvroil traite son personnel avec désinvolture… 

Explication : 

Le C.I.A (prime au mérite, soi-disant) qui a été octroyé deux années de suite, cette fois-ci, ne concernera plus les caté-

gories C ! Sauf quelques rares exceptions. 

Au dernier CST, la mesure nous a bien été cachée et n'a pas été soumise à débat car nous étions focalisés par la prime 

inflation. 

Nous demandons d’ores et déjà au maire de revenir sur cette décision injuste. Car nombreux sont les catégories C à 

être méritants qui même bien souvent, ont des tâches ingrates. 

  

Quant' à la prime pour le pouvoir d’achat, celle-ci est remise à l’année prochaine, après le budget, enfin, soi-disant... 

Le maire de Louvroil n’a pu anticiper une telle mesure car il n’est sans doute pas au courant pour l’inflation. 

Il faut savoir qu'il existe pourtant pour lui, la possibilité de faire ce que l'on appelle une "D.M", (Décision modificative). 

C'est la possibilité de faire un transfert d'imputation comptable. Car Louvroil n'est pas sans argent. Il faut le savoir. 

Bref, nous, le syndicat F.O, pouvons qualifier la politique de la municipalité comme étant antisociale ! 

 

Le constat est amer. En effet, pour les agents ayant de petits salaires, eh bien, cette année, ils gagneront moins que 

l’année dernière. C’est un fait ! 

Plus généralement, nous dénonçons un climat austère. Nous n’évoquerons pas ici, tous les sujets qui fâchent, car l’ur-

gence aujourd’hui reste le pouvoir d’achat des salariés. 

  

Louvroil, le 11 décembre 2023. 

Retrouvez nos tracs, mails et comptes-rendus   sur  le site :     FO-villedelouvroil.fr 


